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c,)“?»E AVE

La cura & attenzione, dedizione e donazione
verso gli altri. Avere cura significa assumersi una
responsabilitd che parta da noi stessi e che possa
essere daiuto agli altri. Per questo motivo, come
Fondazione, favoriremo processi e iniziative

che valorizzeranno la cultura del prendersi

cura di sé, con stili di vita sani e atteggiamenti

di prevenzione. Promuoveremo lo sport come
strumento per favorire il henessere delle
persone. Sosterremo processi di diffusione

del welfare e dell'empowerment femminile,
valorizzeremo i processi intergenerazionali.
Diffonderemo la cultura della responsabilita,

del prendersi cura degli altri in tutti i luoghi

che abitiamo: dalle scuole agli ospedali,

dalle parrocchie agli enti locali.
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Introduzione

Il bando si inserisce nel Programma Operativo 2026 nella parola chiave Cura e prosegue il
percorso del progetto Wellgranda | Reti di Welfare (2023-2025).

Il Bando Wellgranda €& dedicato a sostenere comunita e sistemi di welfare innovativi nella
provincia di Cuneo, promuovendo modelli di collaborazione tra enti locali, terzo settore e
aziende per rispondere a bisogni sociali complessi e in continua evoluzione.
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Contesto

e |l welfare aziendale e territoriale nella provincia di Cuneo € in evoluzione, con buone
pratiche gia avviate

e Emerge Iimportanza dell’economia della cura e della costruzione di alleanze tra
pubblico, privato e terzo settore

e Queste collaborazioni sono fondamentali per sviluppare sistemi di welfare piu solidi e
duraturi

e |l bando rappresenta un’opportunita per rafforzare I'integrazione tra servizi e generare
nuove risposte ai bisogni del territorio
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Obiettivo generale
L’obiettivo generale € promuovere iniziative capaci di:
e Rispondere ai bisogni emergenti e consolidati
e \alorizzare le risorse economiche e social
e Generare nuove opportunita di benessere e sviluppo

e Costruire comunita piu eque e coese

Sviluppare modelli di welfare innovativi e collaborativi
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Obiettivi specifici

« Contrastare le disuguaglianze e favorire comunita piu coese, garantendo pari
accesso a servizi, opportunita e diritti fondamentali, con particolare attenzione alle
fragilita sociali ed economiche;

* Promuovere I'attivazione della comunita attorno a bisogni collettivi, favorendo la
partecipazione fattiva degli attori locali per lo sviluppo di un welfare di comunita e
di un welfare aziendale territoriale efficienti;

» Rafforzare l'integrazione tra servizi esistenti, facilitando connessioni e sinergie tra
enti;

* Rendere strutturali servizi e misure di welfare gia attivi in forma sperimentale e
sostenere un’evoluzione incrementale delle pratiche in essere.
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Struttura del bando

Dotazione complessiva: 1,2 milioni di euro
Il bando si articola in due misure:

e Misura 1: nuove progettualita
e Misura 2: consolidamento e sviluppo progetti sottoscrittori della convenzione
Wellgranda

Le iniziative dovranno coinvolgere il territorio della provincia di Cuneo e potranno avere
durata massima di 18 mesi.
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Misura 1 — Struttura
Dotazione: 1.000.000 €
Due linee di intervento:

e Linea A — Welfare di comunita
e Linea B — Welfare aziendale territoriale

Partenariato obbligatorio: almeno un ente locale e un ente del Terzo settore.
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Linea A — Welfare di comunita

Il welfare di comunita &€ un modello che valorizza il coinvolgimento attivo delle comunita
locali nella progettazione e nell’erogazione dei servizi di benessere. Si basa sulla
collaborazione tra diversi attori del territorio — enti pubblici, privati, Terzo Settore e
cittadini — per rispondere in modo mirato ai bisogni locali. L’obiettivo € migliorare la qualita
della vita in modo sostenibile, grazie a un approccio integrato che mette al centro la
conoscenza diretta del territorio.

La misura sostiene quindi lo sviluppo di iniziative che rientrano in un piano locale di
welfare, ovvero una programmazione coordinata di interventi e servizi rivolti agli abitanti e ai
lavoratori di un territorio, con attenzione al benessere e alla conciliazione dei tempi di vita e
lavoro.
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Linea A — Welfare di comunita
Azioni di coordinamento e potenziamento di servizi e reti territoriali
Ambiti principali:

e Mobilita: trasporto pubblico, pedibus, micro-interventi sostenibili

e Benessere abitanti: spazi di comunita, reti di volontariato, portierato sociale

e Disuguaglianze sociali: inclusione giovani in condizione di NEET, alfabetizzazione
digitale, accesso ai servizi

Premialita: integrazione e coordinamento dei tre ambiti

Contributo fino a 50.000 €
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Linea B — Welfare aziendale territoriale

Per welfare aziendale territoriale si intendono progetti e servizi di welfare aziendale che
possono prevedere il coinvolgimento di fornitori locali, la costruzione di reti di imprese
(anche non formalizzate), la possibilita di promuovere il coinvolgimento del territorio e la
costruzione di reti, allo scopo di allargare il bacino di beneficiari delle prestazioni di
welfare aziendale e costruire circuiti virtuosi dal punto di vista economico e sociale

sui territori.
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Linea B — Welfare aziendale territoriale
Servizi di conciliazione vita-lavoro tra imprese e territorio
Ambiti principali:

Cura figli: nido, doposcuola, centri estivi, baby-sitting

Cura genitori/anziani: assistenza domiciliare, RSA, badantato

Supporto diretto ai lavoratori: maggiordomo aziendale, supporto psicologico, CAF
Nuove modalita di lavoro: settimana corta, smart working, job sharing

Contributo tra 80.000 e 150.000 €
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Enti ammissibili
e Partenariato minimo: ente locale + ente Terzo settore
e Altri enti ammissibili per Fondazione CRC
e Aziende ammesse nella rete progettuale, ma non beneficiarie di contributo

Territorio: tutta la provincia di Cuneo, priorita ad Albese, Braidese, Cuneese, Monregalese, bacino
minimo: 5.000 abitanti
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Spese ammissibili e non ammissibili

Ammissibili
e Attivazione/potenziamento servizi di welfare
e Materiali per attivita e micro-interventi
e Costi amministrativi e coordinamento (max 10% budget)

Non ammissibili:

contributi diretti a persone

canoni relativi a piattaforme o abbonamenti
interventi esclusivi su locali

spese non pertinenti alle attivita progettuali
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Scadenze

Misura 1
e Scadenza: 29 maggio 2026 ore 23:59
e Delibera: luglio 2026
e Rendicontazione: entro il 30 settembre 2028 (prorogabile di 12 mesi)
e Durata progetti: max 18 mesi
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Qualche ispirazione...

Una cooperativa sociale realizza un servizio per l'infanzia (doposcuola, asilo nido, supporto
compiti) rivolto ai dipendenti di alcune aziende — pubbliche e/o private — coinvolte nella rete di
progetto. Il servizio puo comunque essere accessibile anche ai residenti del territorio
comunale.

Una cooperativa sociale attiva un servizio di maggiordomo aziendale all'interno di aziende
pubbliche e private.
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Qualche ispirazione...

Un ente pubblico propone un progetto di sperimentazione della settimana corta, avviando
uno studio di fattibilita e un percorso di consulenza/formazione, con il coinvolgimento di
alcune aziende del territorio (incluse realta del Terzo Settore)

In un piccolo paese, un gruppo di aziende coopera per l'attivazione di un servizio di dopo-
scuola per i figli dei propri dipendenti presso l'oratorio locale gestito da una cordata di enti del
terzo settore
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Webinar e formazione propedeutica — Misura 1

Percorso online dedicato al Bando Wellgranda — Misura 1 a cura di Percorsi di Secondo Welfare:
3 incontri online (2 ore ciascuno)

Date:

e venerdi 10 aprile | 14:00-16:00
e martedi 21 aprile | 10:00-12:00
e mercoledi 29 aprile | 10:00-12:00

Temi: co-progettazione, welfare, collaborazione pubblico-privato, bisogni della provincia di Cuneo
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Contatti

Info Misura 1: progetti@fondazionecrc.it

e oggetto “Bando Wellgranda — Misura 1”

Telefoni:

e Daniela Cusan 0171- 452733
e Carlotta Pellegrino 0171- 452726
e lleana D’Incecco 0171-452704
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