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ERASMUS+

Programma dell'UE per l'istruzione, la formazione, la gioventù e lo sport in Europa. Per il
2021-2027 pone un forte accento sull'inclusione sociale, sulla transizione verde e digitale e sulla
promozione della partecipazione dei giovani alla vita democratica.

Obiettivo generale 

Sostenere, attraverso l'apprendimento permanente, lo sviluppo formativo, professionale e
personale degli individui nel campo dell'istruzione, della formazione, della gioventù e dello
sport, in Europa e nel resto del mondo, contribuendo in tal modo alla crescita sostenibile, a posti
di lavoro di qualità e alla coesione sociale, nonché alla promozione dell'innovazione e al
rafforzamento dell'identità europea e della cittadinanza attiva.

Azioni

Mobilità, sviluppo di strumenti e metodologie educative e formative, sviluppo di politiche

Budget

24, 5 milioni di Euro



Executive Master  in Management degli Enti Locali
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali  

Andrea Pignatti

CERV

Programma “Cittadini, Uguaglianza, Diritti e Valori” (CERV) volto a proteggere e promuovere i
diritti e i valori sanciti nei Trattati, nella Carta dei diritti fondamentali dell'UE e nelle Convenzioni
internazionali in materia di diritti umani, per sostenere e sviluppare ulteriormente società aperte,
democratiche, eque e inclusive, fondate sullo Stato di diritto..

Obiettivo generale 

Sostenere e sviluppare società aperte, basate sui diritti, democratiche, eque e inclusive
fondate sullo Stato di diritto, favorendo una società civile dinamica e autonoma, che incoraggi
la partecipazione democratica, civica e sociale dei cittadini e coltivi la ricca diversità della
società europea sulla base dei valori, della storia e della memoria che abbiamo in comune.

Azioni

Mobilità e scambi, sensibilizzazione, formazione, strumenti e metodologie preventive, sviluppo di 
azioni di comunicazione, ecc…

Budget

Circa 1 miliardo e 250 milioni di Euro
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La proposta

BILANCIO EUROPEO 2028-2034

Fonte: proposta Ufficiale Programmazione 2024-2038 COM(2025)570
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IL BANDO 2026
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• Sostenere lo sviluppo educativo, professionale e personale di persone di 
tutte le età nei settori dell'istruzione, della formazione, della gioventù e 
dello sport, in Europa e nel mondo.

Obiettivo generale

• 33 Paesi + attività internazionali aperte al resto del mondoPaesi partecipanti

• Mobility – Cooperation – Policy Development3 Azioni chiave

• Indirect (National Agencies) and Direct (EAC/EACEA) 
Modalità di 

implementazione

Erasmus+: panoramica
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Erasmus+: obiettivi

Obiettivi specifici

o promuovere la mobilità degli individui e dei gruppi a fini di apprendimento

come pure la collaborazione, la qualità, l'inclusione e l'equità,

l'eccellenza, la creatività e l'innovazione al livello delle organizzazioni e

delle politiche nel campo dell'istruzione e della formazione;

o promuovere la mobilità a fini di apprendimento non formale e informale, la

partecipazione attiva dei giovani, come pure la collaborazione, la qualità,

l'inclusione, la creatività e l'innovazione al livello delle organizzazioni e

delle politiche nel campo della gioventù;

o promuovere la mobilità a fini di apprendimento del personale sportivo come

pure la collaborazione, la qualità, l'inclusione, la creatività e

l'innovazione al livello delle organizzazioni e delle politiche sportive.
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L’ ERASMUS è PER TUTTI!

o Studenti

o Giovani (13-30 anni)

o Formatori (di adulti e giovani)

o Insegnanti

o Organizzazioni con fini educativi e sociali (scuole, università,

organizzazioni no profit e centri formazione per adulti e professionali).

o Tirocinanti, apprendisti e laureati

o Professionisti nella formazione professionale

o Personale delle organizzazioni di formazione professionale

o Tutor e professionisti in imprese e studi professionali

o …

Erasmus+
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STRUTTURA
Erasmus+ è strutturato in 3 “Azioni chiave” (Key Action – KA)

1
KA1 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento
Incoraggiare la mobilità degli studenti, del personale, degli animatori giovanili e dei 
giovani

KA2 – Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni
Sviluppare i settori dell’istruzione, della formazione e della gioventù mediante 
cinque attività principali: partenariati strategici, alleanze per la conoscenza, alleanze 
per le abilità settoriali, progetti di sviluppo delle competenze nel campo 
dell’istruzione superiore e nel campo della gioventù.

2

KA3 – Sostegno alla riforma delle politiche 
Accrescere la partecipazione dei giovani alla vita democratica e sviluppare le 
conoscenze nel campo dell’istruzione, formazione e gioventù.

3

Le opportunità comprendono la mobilità e la cooperazione negli ambiti: Istruzione scolastica; 
Istruzione e formazione professionale; Istruzione superiore; Gioventù; Educazione degli adulti ; Sport

ERASMUS+
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Istruzione e formazione – Gioventù - Sport 
(EDA, HE, VET, SCHOOL)

• Mobilità degli studenti e del 
personale dell'istruzione 
superiore

• Mobilità dei discenti e del 
personale dell'IFP

• Mobilità degli alunni e del 
personale della scuola

• Mobilità dei discenti e del 
personale dell'educazione 
degli adulti

• Opportunità di 
apprendimento linguist ico

• Mobilità dei giovani

• Attività di partecipazione dei 
giovani

• Attività DiscoverEU

• Mobilità degli operatori 
giovanili

• Mobilità del personale
sportivo

Mobilità
(KA1)

• Partenariati di cooperazione, 
compresi i partenariati su scala 
ridotta

• Centri di eccellenza

• Erasmus mundus

• Alleanze per l'innovazione

• Sviluppo di capacità

• Piattaforme e strumenti online 
per la cooperazione virtuale

• Eventi sportivi senza scopo di 
lucro

Cooperazione
(KA2)

• Preparazione e attuazione dell'agenda 
politica generale e settoriale dell'UE in 
materia di istruzione e formazione

• Qualità, trasparenza e riconoscimento delle 
capacità e delle competenze

• Dialogo politico e cooperazione con le parti 
interessate

• Attuazione qualitativa e inclusiva del 
programma

• Cooperazione con altri strumenti dell'UE e 
sostegno ad altre aree politiche 

• Attività di divulgazione e sensibilizzazione 

• European Youth together

Sviluppo della politica
(KA3)

Azioni Jean Monnet
Jean Monnet nel campo dell'istruzione superiore

Jean Monnet in altri settori dell'istruzione e della formazione

ERASMUS+: azioni del programma
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CHI PUÒ PARTECIPARE?

Soggetti giuridici pubblici e privati attivi nei settori dell'istruzione, della formazione, della
gioventù e dello sport che abbiano la sede in uno dei:

o 27 Stati membri dell’UE

o Paesi membri dello spazio EFTA/SEE (Islanda, Liechtenstein, Norvegia)

o Paesi candidati all’adesione all’UE (Repubblica di Turchia, Repubblica di Macedonia del
Nord e la Repubblica di Serbia)

o Alcune azioni del programma sono aperte alle organizzazioni dei paesi terzi associati al
programma (“Paesi partner”).

Sono ammessi a partecipare:

o i partecipanti: studenti, tirocinanti, apprendisti, alunni, discenti adulti, giovani, volontari,
professori, insegnanti, formatori, animatori giovanili, professionisti di organizzazioni attive
nei settori dell'istruzione, della formazione e della gioventù.

o le organizzazioni partecipanti: organizzazioni, istituzioni, enti o gruppi che organizzano
queste attività.

Erasmus+ 2021-2027
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Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni

La scelta varia in base a: 

- obiettivi del progetto, delle organizzazioni partecipanti coinvolte o

dell'impatto previsto, i partenariati per la cooperazione possono essere

di dimensioni e portata diverse e possono adattare le proprie attività di

conseguenza.

- valutazione qualitativa di questi progetti sarà proporzionale agli

obiettivi della cooperazione e alla natura delle organizzazioni coinvolte.

PARTENARIARI DI 

COOPERAZIONE

CODICE KA 220 + 

SIGLA (es. KA220 VET)

PARTENARIATI

PICCOLA SCALA 

CODICE KA 210 + 

SIGLA (es. KA210 VET)

OGNI TIPOLOGIA HA IL SUO 

APPLICATION FORM (WEBFORM)

ERASMUS+
Azione Chiave 2 – PARTENARIATI PER LA COOPERAZIONE 
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Azione Chiave 2 – PARTENARIATI PER LA COOPERAZIONE 

ERASMUS+

PARTENARIATI 

DI 
COOPERAZIONE

Questa azione permette alle organizzazioni partecipanti di acquisire esperienza 

nella cooperazione internazionale e di rafforzare le loro capacità, producendo 

al contempo risultati innovativi di alta qualità. 

• Aumentare la qualità del lavoro, delle attività e delle pratiche delle

organizzazioni e delle istituzioni coinvolte
• Costruire la capacità delle organizzazioni di lavorare a livello

transnazionale
• Affrontare i bisogni e le priorità comuni nei settori dell'istruzione,

della formazione, della gioventù e dello sport
• Consentire la trasformazione e il cambiamento (a livello

individuale, organizzativo o settoriale), portando a miglioramenti e
nuovi approcci, in proporzione al contesto di ogni organizzazione

PARTENARIATI 

DI PICCOLA 
SCALA

• Attrarre e ampliare l'accesso al programma per i nuovi arrivati, le

organizzazioni meno esperte e gli attori su piccola scala
• Sostenere l'inclusione di gruppi target con meno opportunità

• Sostenere la cittadinanza europea attiva e portare la dimensione
europea a livello locale
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NUMERO 
MINIMO 

PARTNER

NUMERO 
MASSIMO

DURATA CONTRIBUTO
IMPORTI 

FORFETTARI

SCADENZA

PARTENARIATI DI 
COOPERAZIONE

3 di Stati UE o 
Paesi associati

Non 
specificato

Da 12 a 36 
mesi

120.000 €
250.000 €
400.000 €

marzo

PARTENARIATI DI 
PICCOLA SCALA

2 di Stati UE o 
Paesi associati

Non 
specificato

Da 6 a 24 
mesi

30.000 €
60.000 €

marzo

TIPOLOGIA DI ENTI: appartenenza ad ambiti diversi 

se funzionale agli obiettivi progettuali

IMPORTO CONTRIBUTO: a scelta in base ai 

risultati che si vogliono ottenere

ERASMUS+

Azione Chiave 2 – PARTENARIATI PER LA COOPERAZIONE 
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INCLUSIONE E 

DIVERSITA’

DIMENSIONE

DIGITALE
SOSTENIBILITA’ 

AMBIENTALE

Priorità orizzontali

PARTECIPAZIONE, 

IMPEGNO CIVICO e VALORI

promuovere le pari 

opportunità e la parità di 

accesso, l'inclusione e 

l'equità in tutte le

sue azioni. ..Migliorare la

capacità di raggiungere 

partecipanti di diverse 

estrazioni, in particolare quelli 

con minori opportunità…

adottare un approccio inclusivo 

nella concezione di progetti e 

attività

PROGETTI: pratiche e 

metodi inclusivi e sensibili 

alla diversità, attività 

accessibili e inclusive 

Progetti ecocompatibili e 

inclusivi di pratiche 

ecologiche in tutte le

loro sfaccettature. Adozione di 

approccio rispettoso 

dell'ambiente che incoraggi 

tutti coloro che sono coinvolti 

nel progetto a discutere di temi 

ambientali e ad ampliare le 

proprie conoscenze in 

materia, ….

Sviluppare conoscenze, 

competenze e atteggiamenti 

riguardo ai cambiamenti 

climatici e per il sostegno 

allo sviluppo sostenibile 

nell'Unione europea e nel 

resto del mondo.

La cooperazione e 

sperimentazione virtuali e 

opportunità di 

apprendimento virtuale e 

misto 

Azioni volte a sviluppare le 

competenze e le abilità 

digitali per tutt i specie per 

affrontare con maggiore 

efficacia le sfide sociali come 

l' intelligenza artificiale o la 

disinformazione

Sostenere la partecipazione dei 

cittadini ai processi democratici e 

rafforzare la loro conoscenza 

dell'Unione europea, per aiutarli ad 

impegnarsi nelle proprie comunità e 

nella vita politica e sociale dell'Unione 

e a parteciparvi attivamente

Partecipazione e impegno attivo in 

tutte le sue azioni. 

Partecipare alla vita democratica e 

impegnarsi a livello sociale e civile.

Sensibilizzazione e comprensione del 

contesto dell'Unione europea, in 

particolare riguardo ai valori comuni, 

ai principi di unità e di diversità, 

all'identità e alla consapevolezza 

culturali, come pure al patrimonio 

sociale e storico.

ERASMUS+
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PRIORITA’ SETTORIALI

ISTRUZIONE SCOLASTICA

o Sviluppare le capacità di base e le 
competenze chiave, contrastare lo 

svantaggio nell'apprendimento e prevenire 

l'abbandono scolastico
o Promuovere il benessere a scuola

o Sostenere gli insegnanti, i dirigenti scolastici 

e le altre professioni dell'insegnamento
o Promuovere l'interesse e l'eccellenza nelle 

discipline STEM e l'approccio STEAM

o Sviluppare sistemi di educazione e cura 
della prima infanzia di qualità

o Sostenere la risposta dei sistemi europei di 

istruzione e formazione alla guerra in 
Ucraina

GIOVENTÙ 

o Rafforzare le competenze di base, 

l'occupabilità e il senso di iniziativa 

e l'imprenditorialità dei giovani

o Aumentare la qualità, 

l' innovazione e il riconoscimento 

dell'animazione socioeducativa

o Sostenere la risposta del campo 

della gioventù in Europa alla 

guerra in Ucraina

ISTRUZIONE DEGLI ADULTI

o Migliorare l'accessibilità, la qualità, la 
diffusione e il riconoscimento 

dell'istruzione degli adulti

o Promuovere i centri di apprendimento 
locali e gli spazi di apprendimento 

innovativi

o Promuovere il miglioramento del livello 
delle competenze e la riqualificazione 

degli adulti

o Sostenere la risposta dei sistemi europei 
di istruzione e formazione alla guerra in 

Ucraina

SPORT

o Incoraggiare stili di vita sani 

per tutti

o Promuovere l'integrità e i 

valori nello sport

o Promuovere l'istruzione nello 

sport e attraverso lo sport

VET - istruzione e formazione professionale 

(sia iniziale che continua)

o Adattare l'istruzione e formazione 

professionale alle esigenze del mercato del 

lavoro
o Aumentare la flessibilità delle opportunità 

nell'istruzione e formazione professionale

o Contribuire all'innovazione nell'istruzione e 
formazione professionale

o Aumentare l'attrattiva dell 'IFP

o Migliorare la garanzia della qualità 
nell'istruzione e formazione professionale

o Creare e attuare strategie di 

internazionalizzazione per gli erogatori di IFP
o Sostenere la risposta dei sistemi europei di 

istruzione e formazione alla guerra in Ucraina

ERASMUS+
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Priorità orizzontali e settoriali

Agenzia Nazionale Erasmus+

Un progetto di Partenariato per la cooperazione deve rispondere ad almeno:

Le Agenzie Nazionali possono individuarne alcune di

particolare rilievo a livello nazionale

una delle 4 prior ità orizzontali

una priorità specifica per il Settore in cui ricade il progetto

e/oppure

ERASMUS+
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KA240-SCH – PARTENARIATI PER LO SVILUPPO DELLA SCUOLA

ERASMUS+

I Partenariati Europei per lo Sviluppo Scolastico (Azione KA240-SCH) sono una

nuova Azione del Programma che prende il via nel 2026, fortemente collegata

all’attuazione delle strategie europee in materia di istruzione.

Si tratta di progetti volti a sostenere l’innovazione strategica e la condivisione di

pratiche tra i principali attori dei sistemi di istruzione scolastica con sede nei Paesi

aderenti al Programma Erasmus+:

• autorità scolastiche

• organismi di coordinamento

• scuole a livello pre-primario, primario e secondario

• altri portatori di interesse.
Novità 

della call 
2026
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KA240-SCH – PARTENARIATI PER LO SVILUPPO DELLA SCUOLA

ERASMUS+

OBIETTIVI

I Partenariati Europei per lo Sviluppo Scolastico hanno l’obiettivo di incoraggiare una 
migliore cooperazione transfrontaliera e una migliore mobilità tra le scuole di tutta 
Europa.

In particolare, mirano a:

Migliorare la qualità dell’apprendimento e dell’insegnamento nelle scuole 
attraverso la cooperazione europea

1

Rafforzare la capacità istituzionale e le strutture necessarie per ampliare le
opportunità di mobilità ai fini dell’apprendimento nell’istruzione scolastica,
attraverso lo sviluppo di sinergie con le opportunità offerte del Programma
Erasmus+ nell’ambito dell’Azione Chiave 1

2

Stimolare l’innovazione nelle pratiche, nelle procedure e nelle politiche in materia di
istruzione scolastica, attraverso la diffusione dei risultati e le migliori pratiche
derivanti da progetti transnazionali di successo, ampliandone l’impatto al di là delle
organizzazioni partner del progetto.

3
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KA240-SCH – PARTENARIATI PER LO SVILUPPO DELLA SCUOLA

ERASMUS+

Piano di lavoro per i Partenariati KA240

I Partenariati Europei per lo Sviluppo Scolastico possono comporre il loro piano di
lavoro scegliendo tra una serie di compiti (task) che rientrano nelle due seguenti
categorie:

1
Migliorare la qualità dell’apprendimento e dell’insegnamento nelle scuole

– insegnamento e apprendimento innovativi

– insegnamento collaborativo

– apprendimento tra pari e mentoring

– sostituzione degli insegnanti e gestione delle risorse

2
Sviluppo delle capacità per la cooperazione transfrontaliera 

nell’istruzione scolastica:

– strutture e competenze di sostegno

– integrazione delle attività transfrontaliere

– sperimentazione di “finestre di mobilità”

– riconoscimento dei risultati dell’apprendimento

– riconoscimento del lavoro di progetto

– sviluppo delle capacità attraverso la formazione dei dirigenti scolastici e del 

personale
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KA240-SCH – PARTENARIATI PER LO SVILUPPO DELLA SCUOLA

ERASMUS+

Il progetto deve svolgere almeno tre compiti (task), di cui almeno uno per ognuna
delle seguenti categorie:

Migliorare la qualità dell’apprendimento e dell’insegnamento nelle scuole
1

Sviluppo delle capacità per la cooperazione transfrontaliera nell’istruzione scolastica2

FINANZIAMENTO:

Ogni progetto selezionato riceverà una sovvenzione forfettaria di 400.000 Euro.

DURATA:  36 mesi. Per i progetti finanziati nel 2026, la data di inizio delle attività è il 1° ottobre 2026.

SCADENZA: 9 APRILE 2026
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KA240-SCH – PARTENARIATI PER LO SVILUPPO DELLA SCUOLA

ERASMUS+

COMPOSIZIONE DEL PARTENARIATO:

Almeno 6 organizzazioni partner da 2 diversi Paesi aderenti al Programma.

Numero massimo di organizzazioni partecipanti: 10

Sia nel Paese dell’organizzazione del richiedente che nel Paese partner devono

essere coinvolte le seguenti organizzazioni:

• almeno un’autorità scolastica locale o regionale o un organismo di coordinamento

scolastico;

• almeno due scuole che erogano istruzione generale a livello pre-primario,

primario o secondario, comprese le organizzazioni che erogano servizi di

educazione e cura della prima infanzia.

Chi si può candidare

Un’autorità scolastica locale o regionale o un organismo di coordinamento

scolastico stabilito in uno Stato membro dell’UE o in un paese terzo associato al

Programma.
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le proposte devono ottenere almeno 60 punti

ERASMUS+

Azione Chiave Tipologia di Progetto Scadenza (Round 1) Scadenza (Round 2)

KA1 - Mobilità 

individuale

Educazione Scolastica, 

Adulti, VET
19 febbraio 2026

KA1 - Mobilità 

individuale

Gioventù (Scambi e 

Mobilità animatori)
12 febbraio 2026

KA1 - Mobilità 

individuale
Partecipazione Giovani 5 marzo 2026 1 ottobre 2026

KA2 - Partenariati

Partenariati di 

Cooperazione 

(Cooperation

Partnerships)

5 marzo 2026

KA2 - Partenariati

Partenariati su piccola 

scala (Small-scale 

Partnerships)

5 marzo 2026 1 ottobre 2026 (gioventù)

KA2 - Partenariati
Partenariati per lo 

sviluppo della scuola
9 aprile 2026

KA3 - Sostegno allo 

sviluppo delle politiche e 

alla cooperazione

Giovani europei uniti 26 febbraio 2026
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ORIENTARSI SU E+
o SITO UFFICIALE ERASMUS+ - https://erasmus-plus.ec.europa.eu/

WWW.ERASMUSPLUS.IT
o Progetti di piccola scala nei settori: adulti (EDA), giovani, formazione

professionale (VET), scuola, Alta formazione

FUNDING&TENDER
o Progetti nel settore dello Sport

Documenti chiave:
- Bando – call for proposals (ex. 2026)
- Erasmus + Programme Guide 2026

ERASMUS+

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.erasmusplus.it/
http://www.erasmusplus.it/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/programmes/erasmus2027
https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/
https://www.erasmusplus.it/programma/documenti-ufficiali/
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Contatti

Commissione europea

Direzione Generale Istruzione, Gioventù Sport
Agenzia esecutiva per l'istruzione e la cultura (EACEA)

Web Site: https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it

Agenzia Nazionale Erasmus+ INAPP (Istituto nazionale per l'analisi delle politiche pubbliche)
Corso d'Italia, 33 - 00198, Roma

Email: erasmusplus@inapp.org
Website: https://www.erasmusplus.it/

Agenzia Nazionale Erasmus+ (INDIRE)

Via Cesare Lombroso 6/15, 50134 Firenze
Email: erasmusplus@indire.it

Website: https://www.erasmusplus.it/ @EUErasmusPlusProgramme

@EUErasmusPlus

@euprojects_erasmusplus

ERASMUS+

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/it
https://www.erasmusplus.it/
https://www.erasmusplus.it/
https://www.facebook.com/CreativeEuropeEU/
https://www.facebook.com/EUErasmusPlusProgramme
https://x.com/EUErasmusPlus
https://www.instagram.com/erasmus_plus_projects/?hl=en
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IL PROGRAMMA CERV

I BANDI PREVISTI SUL 2026
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STRUTTURA

Uguaglianza, diritti e parità di genere: promozione dei diritti, della non discriminazione e 
dell'uguaglianza; integrazione delle politiche di genere e della non discriminazione

Il programma CERV si articola in 4 pilastri:

1

Coinvolgimento e partecipazione dei cittadini: promozione del coinvolgimento e della 
partecipazione dei cittadini alla vita democratica dell'Unione, degli scambi tra cittadini di 
diversi Stati membri e della conoscenza della storia europea comune

2

Daphne: lotta contro la violenza, compresa la violenza di genere e la violenza contro i 
minori

3

Valori dell'Unione: tutela e promozione dei valori dell'Unione.

4

CERV
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CERV

STRUTTURA

Il programma CERV si articola in 4 pilastri:

CERV

VALORI 
DELL’UNIONE

UGUAGLIANZA 
DIRITTI E

PARITA’ GENERE

COINVOLGIMENTO 
E 

PARTECIPAZIONE 
DEI CITTADINI

DAPHNE

Promuovere la 

protezione e 

la promozione dei 

valori del l’Unione

• Combattere ogni forma di 

discriminazione 

• Promuovere i d iritti, la  non 

discriminazione e 

l’uguaglianza d i genere

• Proteggere e promuovere i 

diri tti dell’infanzia

• Proteggere e promuovere i 

diri tti delle persone con 

disabil ità

• Proteggere e promuovere i 

diri tti della ci ttadinanza

Gemellaggi tra città

Reti di  Città

Memoria europea

• Prevenire ogni forma di 

violenza verso le donne

• Prevenire ogni forma di 

violenza verso le donne

• Sostenere e tutelare tutte le 
vittime dirette e indiret te di 
violenza
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PROGRAMMA DI LAVORO 2026 e 2027

Il budget previsto (Grant –esclusi altri tipologie di fondi):

Fonte: Work Programme CERV 2026-2027

CERV
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PROGRAMMA DI LAVORO 2026 e 2027

Calendario indicativo dei bandi 

Fonte: Work Programme CERV 2026-2027

CERV



Executive Master  in Management degli Enti Locali
Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali  

Andrea Pignatti

PROGRAMMA DI LAVORO 2026 e 2027

Calendario indicativo dei bandi 

Fonte: Work Programme CERV 2026-2027

CERV
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DETTAGLI INDICATIVI PER ALCUNI BANDI 
CERV 2026

Fonte: Work Programme CERV 2026-2027
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Obiettivi

Contrastare la violenza, inclusa la violenza di genere e contro i minori, attraverso:

• la prevenzione e il contrasto, a tutti i livelli, di tutte le forme di violenza di

genere contro donne e ragazze, in tutta la loro diversità, e della violenza domestica, 

anche mediante la promozione degli standard stabiliti dalla Convenzione del Consiglio 

d’Europa sulla prevenzione e la lotta alla violenza contro le donne e alla violenza 

domestica;

• la prevenzione e il contrasto di tutte le forme di violenza contro bambini,

giovani e altri gruppi a rischio, quali le persone LGBTIQ e le persone con disabilità;

• il sostegno e la protezione di tutte le vittime dirette e indirette delle forme

di violenza sopra menzionate, come le vittime di violenza domestica perpetrata all’interno 

della famiglia o di relazioni intime, inclusi i minori rimasti orfani a seguito di crimini 

domestici;

• il sostegno e la garanzia di un livello uniforme di protezione in tutta l’Unione

per le vittime di violenza di genere.

CERV
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Destinatari

• Autorità pubbliche degli Stati membri

• Servizi di supporto alle vittime

• Organizzazioni della società civile.

Budget previsto

21.000.000 €

Scadenza prevista

16 settembre 2026

CERV
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Priorità politiche

Il bando sosterrà in particolare:

1. Organizzazioni intermediarie che forniscono sostegno finanziario ad altre

organizzazioni della società civile attive nel contrasto alla violenza di genere

e alla violenza contro i minori.

2. Protezione e supporto alle vittime e sopravvissute alla violenza di genere.

3. Prevenzione della violenza di genere.

4. Attuazione della Convenzione di Istanbul e della Direttiva UE sulla lotta alla

violenza contro le donne e alla violenza domestica.

5. Rafforzamento dei sistemi integrati di protezione dell’infanzia, attraverso

cooperazione intersettoriale e risposte coordinate e centrate sul minore, in linea con la 

Raccomandazione della Commissione sui sistemi integrati di protezione dei minori.

Di seguito dettagli rispetto alle priorità 2 e 3

CERV
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Risultati attesi

2. Protezione e sostegno alle vittime e alle persone sopravvissute alla violenza di

genere

• Maggiore disponibilità, accessibilità e qualità dei servizi di supporto alle vittime, inclusi

quelli che offrono: (i) supporto mirato e integrato per vittime con bisogni specifici, come le

vittime di violenza sessuale; e (ii) supporto al trauma e consulenza psicologica;

• Miglior accesso alla protezione e al sostegno per le vittime in situazioni di

vulnerabilità, incluse persone rifugiate e migranti;

• Rafforzamento della capacità degli stakeholder e dei professionisti in prima linea;

• Aumento delle segnalazioni degli episodi di violenza alle forze dell’ordine e

ad altri servizi;

• Maggiore consapevolezza della violenza di genere, inclusa la violenza sessuale di

genere;

• Estensione o adattamento delle strutture di prevenzione e risposta alla violenza contro

donne, minori e altri gruppi target, per includere rifugiati e altri migranti.

CERV
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Risultati attesi

3. Prevenzione della violenza di genere

• Maggiore promozione e sostegno di iniziative volte a prevenire la violenza di genere;

• Aumento della consapevolezza su pregiudizi, stereotipi di genere e norme

sociali che contribuiscono alla tolleranza della violenza di genere;

• Maggiore coinvolgimento e sensibilizzazione di uomini e ragazzi nella lotta alla violenza

di genere contro le donne;

• Rafforzamento della capacità degli stakeholder e dei professionisti competenti di

affrontare le problematiche legate alla violenza di genere, inclusa la violenza online e la

violenza domestica;

• Maggiore empowerment delle vittime e delle potenziali vittime affinché

possano rivendicare i propri diritti e opporsi alla violenza;

• Cambiamento di atteggiamenti e comportamenti nei confronti della violenza

di genere, inclusa la violenza online;

• Migliore individuazione e segnalazione precoce dei segnali di violenza, con

un aumento degli interventi e del supporto alle vittime.

CERV
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Call for proposals to prevent and combat gender-based violence and 
violence against children (CERV-2026-DAPHNE)

Caratteristiche dei progetti (sulla base del vecchio bando) 

I progetti proposti devono avere una durata compresa tra 12 e 36 mesi

Il contributo UE potrà coprire fino al 90% dei costi ammissibili del progetto (con

contributi variabili a seconda delle Priorità politiche – Minimo 100.000 Euro)

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Obiettivi

Promuovere gli scambi tra cittadini di paesi diversi, in particolare attraverso il gemellaggio 

tra città, per offrire loro un'esperienza concreta della ricchezza e della diversità del 

patrimonio comune dell'Unione e renderli consapevoli che esso costituisce il fondamento 

di un futuro comune.

Budget previsto

6.000.000 €

Scadenza prevista

23 settembre 2026

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Destinatari

• Città/comuni o loro comitati o reti di gemellaggio; 

• altri livelli di autorità locali/regionali; 

• federazioni/associazioni di autorità locali; 

• organizzazioni senza scopo di lucro che rappresentano le autorità locali.

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Obiettivi

1. Promuovere la cittadinanza attiva e la partecipazione democratica a livello locale. 

2. Promuovere l'inclusione, l'uguaglianza e il rispetto della diversità. 

3. Sensibilizzare sui valori, i diritti e gli standard democratici dell'UE. 

4. Rafforzare la resilienza sociale e affrontare le sfide locali. 

5. Sostenere le azioni comunitarie volte a prevenire e sensibilizzare l'opinione pubblica 

sulla violenza, compresa la violenza domestica e la violenza contro i minori, e 

promuovere approcci inclusivi al benessere locale. 

6. Incoraggiare la partecipazione culturale e il patrimonio culturale. 

7. Sensibilizzare l'opinione pubblica sull'accessibilità e la partecipazione delle persone 

con disabilità.

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Azioni previste

• workshop, 

• seminari, 

• conferenze; 

• attività di formazione; 

• incontri di esperti; 

• attività di sensibilizzazione; 

• eventi culturali, festival, mostre; 

• raccolta e consultazione di dati (disaggregati per sesso); 

• sviluppo, scambio e diffusione di buone pratiche tra le autorità pubbliche e le 

organizzazioni della società civile; 

• sviluppo di strumenti di comunicazione e uso dei social media.

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Risultati previsti 

• Rafforzamento della comprensione reciproca e dell'amicizia tra i cittadini a livello locale;

• Migliori opportunità per i cittadini di sperimentare e apprezzare il valore aggiunto dell'UE

attraverso un approccio dal basso, basato sulla comunità;

• Maggiore senso di appartenenza all’UE;

• Legame duraturo tra i comuni e tra i cittadini;

• Maggiore cooperazione transfrontaliera su questioni pratiche simili relative alla

partecipazione democratica

• Maggiore efficacia delle politiche di prevenzione a livello locale volte a prevenire la

violenza domestica e la violenza contro i minori;

• Maggiore inclusione delle comunità emarginate, dei gruppi svantaggiati e dei gruppi a

rischio di discriminazione;

• Migliore accessibilità per le persone con disabilità e migliore inclusione nella comunità;

• Maggiore partecipazione dei cittadini ad attività e organizzazioni culturali

CERV
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Bando Gemellaggi di Città (CERV-2026-TOWN-TT)

Caratteristiche dei progetti (sulla base del vecchio bando) 

Ciascun progetto deve coinvolgere municipalità di almeno 2 diversi Paesi ammissibili,

di cui almeno 1 sia Stato UE, e avere una durata compresa tra 6 e 12 mesi.

Gli eventi del gemellaggio devono coinvolgere un minimo di 50 partecipanti diretti, di cui 

almeno 25 "partecipanti invitati internazionali", ovvero delegazioni provenienti dai Paesi 

partner del progetto diversi dal Paese che ospita l’evento.

Contributo (sulla base del vecchio bando) 

Ciascun progetto può ricevere un contributo UE compreso tra € 8.455 e € 50.745.

CERV
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Bando Reti di Città (CERV-2026-TOWN-NT)

Obiettivi - 1

• Incoraggiare l'impegno, la partecipazione e il coinvolgimento democratico dei cittadini 

a livello locale, nazionale e dell'UE, promuovendo la cittadinanza dell'UE, i valori 

condivisi e gli standard democratici.

• Sensibilizzare riguardo i vantaggi della diversità, combattere la discriminazione, il 

razzismo e l'esclusione e sostenere la partecipazione dei gruppi meno rappresentati, 

comprese le persone vittime di razzismo, i migranti e la comunità LGBTIQ.

• Sostenere il coinvolgimento attivo dei cittadini, compresi i minori, nella vita pubblica e 

promuovere la partecipazione democratica, la parità di genere e la rappresentanza nel 

processo decisionale locale.

APERTO

CERV
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Bando Reti di Città (CERV-2026-TOWN-NT)

Obiettivi - 2

• Prevenire la violenza e l'odio sensibilizzando l'opinione pubblica (per contrastare la 

violenza contro le donne, la violenza domestica, la violenza contro i minori, la violenza 

contro le persone LGBTIQ e le persone vittime di razzismo, nonché il bullismo e il 

cyberbullismo) e promuovere pratiche per l'inclusione locale dei rom, la de-

segregazione e la coesione sociale.

• Promuovere la partecipazione democratica attraverso attività culturali, compresi 

progetti ispirati o in linea con l'iniziativa New European Bauhaus.

APERTO

CERV
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Bando Reti di Città (CERV-2026-TOWN-NT)

Tipologia di attività previste

workshop, seminari, conferenze, attività di formazione, riunioni di esperti, webinar, attività 

di sensibilizzazione, eventi ad alta visibilità, sviluppo, scambio e diffusione di buone 

pratiche tra autorità pubbliche e organizzazioni della società civile, sviluppo di strumenti di 

comunicazione e uso dei social media.

Tipologia di partenariato

I progetti devono essere realizzati da un consorzio costituito da almeno 4 soggetti di 4 

diversi Paesi ammissibili, di cui almeno 2 siano Stati UE.

Contributo previsto

La sovvenzione UE sarà di almeno € 100.000 per progetto.

APERTO

CERV
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Bando Reti di Città (CERV-2026-TOWN-NT)

Destinatari

città/comuni e/o altri livelli di autorità locali, comitati di gemellaggio o reti o altre 

organizzazioni non-profit che rappresentano autorità locali stabiliti nei Paesi ammissibili.

Durata attività

Le attività progettuali devono svolgersi in almeno 2 diversi Paesi ammissibili e la durata 

dei progetti deve essere compresa tra 12 e 24 mesi.

Budget previsto

12.000.000 €

Scadenza prevista

16 aprile 2026

APERTO

CERV
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Contatti

CERV

Commissione europea

Direzione generale della Giustizia e dei consumatori

Web Site: https://tinyurl.com/4e5pfd57

Cervitalia: Contact point

Web Site: https://cervitalia.info/

@CERVprogramme

@EUJustice

@cervprogramme

https://tinyurl.com/4e5pfd57
https://cervitalia.info/
https://www.facebook.com/CERVprogramme
https://www.facebook.com/CERVprogramme
https://x.com/EU_Justice
https://x.com/EU_Justice
https://www.instagram.com/cervprogramme/?hl=en
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE
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