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INCLUSIONE = PARTECIPAZIONE




La convenzione delle Nazioni Unite

sui diritti delle persone con disabilita

Articolo 3 ® © o0
Principi generali ® o
| principi della presente Convenzione sono: 000 00
o0 00
(a) il rispetto per la dignita intrinseca, |"autonomia individuale, compresa la 000
liberta di compiere le proprie scelte, e I'indipendenza delle persone; 000000

(b) la non discriminazione;
(c) la piena ed effettiva partecipazione e inclusione nella societa;

(d) il rispetto per la differenza e |'accettazione delle persone con disabilita
come parte della diversita umana e dell’'umanita stessa;




«Accessibilita dei beni culturali significa ampliamento della
loro fruibilita anche alle persone con disabilita rendendole
partecipi delle risorse educative che sviluppano piacere
intellettivo, con la consapevolezza che sussiste uno stretto
legame tra la partecipazione agli eventi culturali e lo stato di
benessere e salute della persona.»

ICF (Classificazione internazionale del funzionamento,
della disabilita e della salute) = Il funzionamento e la
disabilita: complessa interazione tra le condizioni di

salute dell'individuo e i fattori ambientali e personali.




PARTECIPAZIONE:
* Piena autonomia della persona nei contesti sociali
* Piena fruizione dell’esperienza

* Interazione con 'ambiente e i partner comunicativi:
esprimere bisogni, considerazioni, gradimento,
rifiuto, effettuare scelte ecc.

PARTECIPAZIONE -> COMUNICAZIONE




NON SI PUO NON COMUNICARE

L 'unico vero pre-requisito
necessario per comunicare
e respirare
(Pat Mirenda, 1992)
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Il diritto di rifutare oggetti, sitvazioni, azioni non desiderate
e di non accettare tutie le scelte proposte

f Committe for the
I diritio di chiedere e oftenere attenzione e di avere scambi con alire persone. Earrriestiem e ds o f
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I diritto di attivare tutti gli interventi che rendano loro possibile comunicare D I sa b I’ l I ti es, 1 9 92

messaggi in qualsiasi modo e nella maniera piv efficace
indipendentemente dal grado di disabilita.
r ‘
I diritto di avere riconosciuto comunque il proprio atto comunicativo e di oftenere |
una risposta anche nel caso in cui non sia possibile soddisfare la richiesta.

I diritto di avere accesso in qualsiasi momento ad ogni necessario ausilio di
comunicazione aumentativa - alternativa, che faciliti e migliori la comunicazione
e il diritto di averlo sempre aggiornato e in buone condizioni di funzionomento.

&

Il dirifto a partecipare come partner comunicativo, con gli stessi diritti di
ogni allra persona, ai contesti, inferazioni e opportunita della vita di ogni giorno.
70
I diritio di essere informato riguardo a persone, cose e fotti
relativi ol proprio ambiente di vito.

77
I diritto di ricevere informazioni per poter partecipare oi discorsi
che avvengono nell' ambiente di vita, nel rispetto della dignita della persona disabile.
7z
I diritto di ricevere messaggi in modo ¢ sibile e
appropriato dal punto di vista culturale e ,inguisﬁco.




Ogni persona, indipendentemente dal
grado di disabilita, ha il diritto
fondamentale di influenzare, mediante la
comunicazione, le condizioni della sua
vita.




1. Diritto di richiedere ed esprimere @
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3. Diritto di rifiutare

9. Diritto a partecipare agli scambi i 4
comunicativi

4. Diritto di chiedere attenzione

10. Diritto di essere informato

5. Diritto di chiedere informazioni
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relazioni sociali

6. Diritto di attivare tutti gli interventi che
rendano possibile la comunicazione (3|

12. Diritto di ricevere informazione 3
accessibile. )

Carta dei Diritti

della
Comunicazione




Ambiente e partner comunicativi

* Ambiente e partner comunicativi devono offrire
opportunita di partecipazione riducendo le barriere

e Atteggiamenti, modalita e comportamenti dei partner
possono diventare barriere di opportunita per la
persona con bisogni comunicativi complessi




Stili
comunicativi

Comunicazione Comunicazione Comunicazione Comunicazione Comunicazione Comunicazione
motoria gestuale segnica per immagini scritta verbale




’Universal Design (for Learning)

si realizza nel:

1. Fornire molteplici mezzi di
rappresentazione

2. Fornire molteplici mezzi di azione e di
espressione

3. Fornire diversi mezzi di
coinvolgimento



La comunicazione multimodale

tangenziale.
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Due macro-tipologie di contesti

1. Orientamento-informazione

2. Fruizione dell’esperienza




1. Orientamento-informazione
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ok S " i CITTA PER

tutti si sentono - Sl awia la costruzione dj
apprezzati Che cos’e? un ambiente inclusivo

€ accettati. E un'insegna, affissa fuori danegozinga per le persone con y
spazi sociali, che usa tecniche di disturbi della
Comunicazione Aumentativa Alternativa comunicazione. S ,

per aiutare le persone con disabilita
ccn1uq1cativa a compiere in autonomia
azioni quotidiane, come fare la spesa

A che cosa serve? Per chi ¢?

Il testo in simboli aiuta le persone Le persone con bisogni
con disabilita comunicativa a comunicativi complessi possono
muoversi e ad orientarsi in citta, avere disabilita cognitiva,
migliorando lo scambio difficolta motoria, limiti nel
comunicativo con i negozianti linguaggio; sono i soggetti
e con |e altre persone. con disturbo dello
spettro autistico e di

altre sindromi.
v

Con il progetto LA CITTA PER TUTTI i
il Comune di Manta disegna una nuova modalita di accesso ai servizi
del territorio, perché ognuno si senta accolto e riconosciuto.

Con il patrocinio di: Con il sostegno di:




Boves e
Manta:

progetto UNA
“ . : CITTA PER
= | e TUTTI, 2022

PANTALONI GONNA CAMICIA MAGLIA
T-SHIRT GIACCA FELPA




* Ambiente e partner comunicativi devono offrire
opportunita di partecipazione riducendo le barriere

* Atteggiamenti, modalita e comportamenti dei partner
possono diventare «barriere di opportunita» per la
persona con bisogni comunicativi complessi
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2. Fruizione deII esperlenza

e
Fabrics and Yarns

Museo
valdese di
Torre Pellice



Museo civico
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IL SEME

PREPARA | |LA TERRA
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Le carte del

laboratorio
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giardinaggio



Creare un contesto inclusivo

professionisti riflessivi
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Per approfondire
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https://caa.riconnessioni.it/risorse-strategie/
https://www.alpacaprojects.com/inferno/
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