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L'era del «CO»
Partire dall’esperienza
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PER IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE
SCOLASTICA E ALLA POVERTA EDUCATIVA
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E Le funzioni cruciali del Welfare

Riduzione della poverta
Promozione della stabilita
Promozione uguaglianza
Promozione integrazione
Promozione autonomia
Efficienza economica

Adattato da Esping Andersen (2000)
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L'era del «CO»

Gli attori del welfare plurale
Civil Society

Social Enterprises Shadow State

e

Private Sector  Public-Private  pyhlic Sector
Partnerships

Fonte: Nicholls (2012)
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Gli attori del welfare plurale

Politiche

pubbliche

- . | Welfare State |
Servizi Pubblici
STATO
Imprese Sociali -
| Welfare Mutualistico \l\ A
Cooperazione
TERZO ' BENESSERE
Finanza Etica SEI-I-ORE SOCIALE
Servizi No Profit
COMUNITA
L Welfare Familiare /
Auto-organizzazione Comunitario

Responsabilita Sociale
di Impresa

| Welfare Aziendale |

Filantropia

MERCATO

Servizi Privati

Volontariato aziendale

Buon vicinato

Auto-Mutuo-Aiuto
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E Policy making aperte e inclusive

«Policy making aperte e inclusive
migliorano le prestazioni
democratiche, aumentano
trasparenza e responsivita e
alimentano il senso civico»
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CAMBIAMENTO
CAMBIAMENTO «GUIDATO»
«GUIDATO» DA COMUNITA LOCALI

Culture del cambiamento
e processi collaborativi

Community-Driven Change

DA ISTITUZIONI
Institutionally-Driven Change
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Culture del cambiamento
e processi collaborativi

FARE
\ 4
VALUTARE
3 VALUTARE
PIANIFICARE \ 4
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FARE Community-Driven Change

Institutionallv-Driven Change
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Culture del cambiamento
e processi collaborativi

«Impatto»:
un essere umano
alla volta

Community-Driven Change

«Impatto»:
sulla piu grande

scala possibile
Institutionally-Driven Change
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Culture del cambiamento
e processi collaborativi

COMUNICAZIONE E ASCOLTO

COORDINAMENTO

TOLLERANZA E FIDUCIA RECIPROCA

INTE RESSIALLINEATI

NORME LEGGI EISTITUZIONI
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